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شرایط عمومی مناقصه:

۱_ میزان سپرده شرکت در مناقصه بصورت یک فقره چک تضمین شده بانکی یا ضمانتنامه بانکی یا واریز نقدی به میزان سه میلیارد و 
پانصد میلیون ریال بوده که می بایست در وجه شرکت محصولات کاغذی لطیف صادر و یا به شماره شبا 

IR250130100000000306530843 نزد بانک رفاه شعبه هشتگرد واریز و فیش واریزی ارائه گردد.

۲_ مهلت دریافت پیشنهادات تا پایان وقت اداری تاریخ ۱۴۰۵/۰۶/۱۰ و محل دریافت پاکت ها کارخانه شرکت 

محصولات کاغذی لطیف واقع در شهر صنعتی هشتگرد، کیلومتر ۷۰ اتوبان تهران- قزوین شهرک صنعتی هشتگرد، 

فاز۲ خیابان نسترن ۱۱خواهد بود. زمان بازگشایی پاکت ها ده روز پس از اخرین مهلت دریافت پاکات و اعلام نتیجه 

پس از تعیین و احراز صلاحیت شرکت کنندگان صاحب صلاحیت ظرف مدت ۱۵ روز می باشد. محل بازگشایی پاکت 

ها،کارخانه محصولات کاغذی لطیف به نشانی فوق بوده و همچنین حضور شرکت کنندگان در جلسه بازگشایی بلامانع 

است.

۳_ شرکت محصولات کاغذی لطیف در رد یا قبول پیشنهادات مختار است.

۴_ ملاک انتخاب مرحله اول ارزیابی فنی مناقصه گر می باشد و شامل آیتم های زیر می باشد:

توضیحات امتیاز دریافتی شرح ردیف
سابقه و تجربه در موضوع پیمان ۱
ناوگان و خودروهای در اختیار ۲

گواهینامه ها و صلاحیت های قانونی ۳
رضایت کارفرما و حسن انجام کارهای قبلی ۴

تبصره : شرکت کنندگانی که موفق به دریافت حداقل امتیاز مورد پذیرش نگردند در بازگشایی پاکات مرحله دوم شرکت داده نخواهند 
شد.

۵_ برنده مناقصه جهت تضمین حسن انجام قرارداد می بایست یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر به میزان ۱۵ درصد مبلغ کل قرارداد 
در اختیار شرکت محصولات کاغذی لطیف قرار دهد که پس از پایان قرارداد در صورت رعایت کلیه شرایط و تایید دستگاه نظارت کارفرما 

به پیمانکار عودت داده میشود.

۶_ مدت اجرای قرارداد از شروع قرارداد به مدت  ۹ ماه و تا پایان ۳۱ خرداد ۱۴۰۶می باشد.

نام شرکت کننده:                                                                                                            امضاء و مهر شرکت:

آدرس و شماره تماس:                                                                                                               تاریخ:
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۷_ اسناد می بایست پس از تکمیل در پاکت های در بسته و جداگانه مشتمل بر پاکت (الف) شامل سپرده ی شرکت در مناقصه، پاکت 
(ب) شامل پیشنهاد قیمت و پاکت (ج) شامل مشخصات خودروها، رزومه، رضایت نامه حسن انجام کار از اخرین شرکتی که مناقصه گر 
با آن همکاری داشته است. مشخصات شرکت، اعم از تصویر آگهی تاسیس، آخرین تغییرات شرکت و هرگونه مجوز فعالیت و ... به صورت 

مهر و موم شده تحویل گردد.

۸_ پرداخت کلیه کسور قانونی اعم از بیمه و مالیات و ... به عهده برنده مناقصه می باشد.

شرایط اختصاصی مناقصه:

۱_ شرایط خودروهای ارائه شده توسط پیمانکار:

تعداد شرایط نوع خودرو ردیف
۶ حداقل مدل ۱۳۹۰ به بالا مینی بوس ۱
۴ حداقل ۱۱ نفره مدل ۱۳۹۵ به بالا ون ۲
۹ به جزء خانواده ۲۰۶ ، رانا ، کوئیک و پراید مدل ۱۴۰۰ به بالا سواری ۳
۱۹ جمع سرویس

ضمنا در صورتی که هریک از سرویس ها مورد تایید کارفرما نباشد، پیمانکار متعهد میگردد نسبت به جایگزینی سرویسی که به تایید 
کتبی کارفرما رسیده است، ظرف مدت ۵ روز از تاریخ اعلام شفاهی از سوی کارفرما اقدام نماید که در صورت عدم جایگزینی، برای 

سرویس مورد نظر غیبت محسوب و مطابق قرارداد جریمه خواهد شد.

۲_ سرویس ها می بایست حداقل ۱۰ دقیقه قبل از شروع کار مقابل درب کارخانه شرکت حضور داشته باشند و در هنگام خروج ۱۰ 
دقیقه بعد از اتمام کار حرکت نمایند و حداکثر راس ساعت شروع کار، کارکنان را مقابل درب کارخانه پیاده نمایند.

۳_ کلیه وسایل نقلیه از لحاظ تجهیزات ایمنی و رفاهی باید توسط کارفرما تایید گردد.

۴_ پیمانکار موظف به ارائه لیست رانندگان خود میباشد، همچنین کلیه وسایل نقلیه باید دارای کارت خودرو، معاینه فنی معتبر بوده و 
رانندگان دارای گواهینامه متناسب با وسیله نقلیه، کارت سلامت و کارت هوشمند، بیمه شخص ثالث معتبر حداکثری به انضمام بیمه 

مسافری خودروهای سواری و بیمه رانندگان و بیمه مسولیت پیمانکار باشند.

۵_ راننده وسیله نقلیه ملزم به رعایت کلیه مقررات راهنمایی و رانندگی بوده و ضمن رعایت رفاه حال کارکنان، کارفرما ملزم میباشد با 
کلیه کارکنان و سرنشینان وسیله نقلیه خود در کمال ادب و نزاکت رفتار نمایند و ضمن تعهد به حسن انجام کار و اخلاق در صورت 
بروز اختلاف یا مورد خاصی هر یک از رانندگان موظفند بدون هرگونه مشاجره لفظی و رفتاری، موضوع را به مسول امور اداری کارفرما 

مطرح نمایند.

نام شرکت کننده:                                                                                                            امضاء و مهر شرکت:

آدرس و شماره تماس:                                                                                                               تاریخ:
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۶_ رانندگان وسائل نقلیه متعهد می باشند تحت هیچ شرایطی نسبت به جا به جایی افراد ثالث به غیر از کارکنان کارفرما اقدام ننمایند.

۷_ پیمانکار بر اساس مفاد ۳۸ قانون تامین اجتماعی می بایست نسبت به پرداخت حق بیمه متعلقه بابت هر صورتحساب ماهیانه خود 
راسا  اقدام نماید. تسویه اخرین صورتحساب پیمانکار منوط به ارائه مفاصا حساب سازمان تامین اجتماعی در رابطه با قرارداد منعقده 

خواهد بود.

۸_ به پیشنهاد های فاقد سپرده به هیچ عنوان ترتیب اثری داده نخواهد شد.

۹_ سپرده نفرات اول و دوم در مرحله عقد قرارداد با برنده، به ترتیب اولویت توسط شرکت لطیف برگشت داده نخواهد شد و در صورت 
امتناع هر یک از نفرات به ترتیب فوق، شرکت سپرده ی آن ها را ضبط خواهد نمود.

۱۰- مناقصه گر نمی تواند پس از ارائه پیشنهاد، به دلایل عدم پیش بینی هر یک از هزینه ها، درخواست افزایش مبلغ قرارداد را داشته 
باشد مگر در مواردی که در قرارداد صراحتا پیش بینی شده باشد.

۱۱-شرایط ، قرارداد و کروکی مسیرها به پیوست اسناد مناقصه می باشد.

نام شرکت کننده:                                                                                                            امضاء و مهر شرکت:

آدرس و شماره تماس:                                                                                                               تاریخ:
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مسیر سرویس های شرکت محصولات کاغذی لطیف (۱۴۰۵-۱۴۰۶)
قیمت هر 
نیمراه(ریال)

نوع 
خودرو تعداد نیمراه مسیر نام مسیر ردیف

 

مینی 
بوس 

هیوندایی

۲ نیم راه "۵۲ نیم راه 
درماه"  (۷:۰۰ - ۱۶:۰۰ 

(

مسیر صبح (رفت): بلوار اشتراکی 
گلستان۲۰ - خیابان پیروزی شمالی خ 
صیاد شیرازی- باغستان خیابان نهم- 
باغستان بوستان ششم- شاهین ویلا 

خیابان قلم- ۳۵۰متری  بنیاد بالا-سر 
شهرک یاس-کارخانه 

مسیر ساعت ۱۶:۰۰: کارخانه- داخل 
حصارک( خیابان شهید بهشتی)- ابتدای 

المهدی- ابتدای ۴۵ متری- بلوار باغستان- 
بلوار اشتراکی گلستان۲۰ - خیابان پیروزی 

شمالی صیاد شیرازی.

کرج 
(باغستان) ۱

 

مینی 
بوس 

هیوندایی

۶ نیم راه " ۱۸۰ نیم راه 
درماه" ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۵:۱۵)(شب: ۲۳:۰۰، 

(۲۳:۱۵

میدان توحید- چهار راه مولانا -میدان 
سپاه- سه راه گوهردشت- سر دهقان 

ویلای دوم- میانجاده- ابتدای ۴۵متری 
گلشهر- سرم سازی رازی- میدان 

حصارک- کارخانه
مسیر بعدازظهر (برگشت): کارخانه- 

اتوبان- میدان حصارک-سرم سازی رازی-
سر  ۴۵ متری گلشهر- میان جاده- سر 
دهقان ویلای دوم -سه راه گوهردشت- 

میدان سپاه- چهار راه مولانا - شاه عباسی 
.

کرج ۲

 

مینی 
بوس 

هیوندایی

۶ نیم راه " ۱۸۰ نیم راه 
درماه" ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۵:۱۵)(شب: ۲۳:۰۰، 

(۲۳:۱۵

مسیر صبح (رفت): سه راه فشند- میدان 
امام- ترک آباد- اداره برق- دخانیات- 

مدرس- سر خیابان والفجر- مسجد جامع- 
بانک کشاورزی- بلوار مدرس- خیابان 
آزادگان- خیابان معلم- ابتدا و انتهای 

مصلی- کارخانه.
مسیر بعدازظهر (برگشت): بالعکس. 

هشتگرد ۳
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مینی 
بوس 

هیوندایی

۶ نیم راه" ۱۸۰ نیم راه 
درماه" ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۵:۱۵)(شب: ۲۳:۰۰، 

  (۲۳:۱۵

مسیر صبح (رفت):: علی آباد- سید جمال- 
رسالت- میدان صنعت- امام خمینی- 
میدان سپاه - پاسگاه- میدان ورزش- 

میدان فرهنگیان- کارخانه. 
مسیر بعدازظهر (برگشت): بالعکس.

نظر آباد  ۴

 
خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح: ۷:۰۰، 

عصر: ۱۶:۰۰)

مسیر صبح (رفت): میدان جمهوری- 
دامپزشکی(تقاطع خوش) - تقاطع یادگار 
امام -بلوار فردوس(بلوار ناصر حجازی)- 

کارخانه(هشتگرد).
مسیر بعدازظهر (برگشت): بالعکس.

تهران(غرب) ۵

 

مینی 
بوس 

هیوندایی

۱ نیم راه "۲۶ نیم راه 
درماه" (۱۶:۰۰ )

مسیر بعدازظهر (برگشت): کلینیک- بلوار 
مدرس- سه راه فشند- مسجد جامع- بانک 
کشاورزی- مصلی- میدان امام- کوثر- سه 
راه نظرآباد- سیدجمال الدین-صالح آباد- 

محمدآباد- نظرآباد.

نظرآّباد -
هشتگرد ۶

 
خودروی 

ون 

۶ نیم راه " ۱۸۰ نیم راه 
درماه" ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۵:۱۵)(شب: ۲۳:۰۰، 

  (۲۳:۱۵

مسیر صبح (رفت): میدان ناجا- سر خیابان 
اصلی فاز ۴- خیابان آسمان- میدان 

شهرداری- روبروی پمپ بنزین مهرگان- 
میدان مادر- میدان شهدا- میدان مهر( 

ایران خودرو)- بلوار معراج- میدان ولایت- 
بلوار امام رضا(ع)- کارخانه
مسیر برگشت :  بالعکس.

شهر جدید 
هشتگرد ۷

 
خودروی 
سواری 

۶ نیم راه "۱۸۰ نیم راه 
درماه" ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۶:۰۰)(شب: ۲۳:۰۰، 

(۲۳:۱۵

مسیر صبح (رفت): سر مارلیک- فاز ۲ 
اندیشه- پل ارتش -فلکه پنجم- کانال 

غربی (قریشی) -سر فرگاز- کارخانه
مسیر بعدازظهر (برگشت): بالعکس.

اندیشه ۸

 
خودروی 

ون 

۶ نیم راه" ۱۸۰ نیم راه 
درماه"  ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۵:۱۵)(شب: ۲۳:۰۰، 

  (۲۳:۱۵

مسیر صبح (رفت): شهرک آزادگان - 
سیدجمال - صالح آباد -فرهنگیان -

کارخانه
مسیر بعدازظهر (برگشت): کارخانه-میدان 
هیو-شهرک آزادگان-سیدجمال-صالح آباد 

- فرهنگیان.

نظر آباد ۹
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خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)

مسیر صبح (رفت): چهارراه نظام آباد - 
فلکه دوم تهرانپارس- فلکه سوم 

تهرانپارس- کارخانه.
مسیر بعدازظهر (برگشت): فلکه سوم 

تهرانپارس - فلکه دوم تهرانپارس- چهارراه 
نظام آباد. 

تهران 
(تهرانپارس) ۱۰

 

 مینی 
بوس 

هیوندای

۲ نیم راه "۵۲ نیم راه 
درماه"  (۷:۰۰ - ۱۶:۰۰ 

(

مسیر صبح (رفت): میدان بعثت- خیابان 
ندای شمالی، کوکب-  ابتدای خیابان 

مطهری (دور برگردان)- چهار راه مولانا- 
بلوار مولانا سر ابوعلی سینا- طالقانی 
جنوبی(سرکوچه وحدت)- بلوار دانش 
آموزش بعد از بیمارستان قائم، روبروی 

پمپ بنزین-کارخانه.
مسیر (برگشت): بالعکس

کرج (میدان 
بعثت، 
عظیمیه)

۱۱

 
خودروی 

ون

۲ نیم راه " ۵۲ نیم راه 
درماه"  (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)

مسیر صبح (رفت): قزوین خیابان توحید- 
بیدستان ابتدای خیابان طالقانی- شهر 
محمدیه منطقه ۴ کوچه سعدی- آبیک 

بلوار آزادگان تقاطع شهرک قدس- خیابان 
مطهری میدان رحمت آباد- کارخانه.مسیر 

بعدازظهر (برگشت): بالعکس.

قزوین، 
آبیک ۱۲

 
خودروی 

ون

۶ نیم راه " ۱۸۰ نیم راه 
درماه"  ( صبح: ۷:۰۰، 
۷:۱۵)-(عصر: ۱۵:۰۰، 
۱۵:۱۵)(شب: ۲۳:۰۰، 

  (۲۳:۱۵

سرمشکین دشت )(بلوار امام حسین)- 
رزکان (روبروی اکومال)- شیخ آباد- سه راه 

شهرداری - پل حسین آباد -کارخانه. 
مسیر برگشت :  بالعکس.

مشکین 
دشت، 
مهرشهر

۱۳

 
خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 
عصر:۱۶:۰۰)- ( داخل 

طرح ترافیک)

مسیر: میدان بهارستان خیابان مجاهدین 
اسلام کوچه اسلامی کوچه یکم - کارخانه 

و بالعکس

تهران 
بهارستان 
(مدیریت)

۱۴

 
خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)
میدان حکیمیه و بالعکس

تهران 
حکیمیه 
(مدیریت)

۱۵
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خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)

اتوبان خرازی – شهرک باقری -کارخانه و 
بالعکس             

تهران 
شهرک 
باقری 

(مدیریت)

۱۶

 
خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)

بلوار بلال – بلوار جمهوری اسلامی  و 
بالعکس

کرج 
(جهانشهر) ۱۷

 
خودروی 
سواری 

۲نیم راه " ۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)

 اشتراکی جنوبی – بوستان ۵ – یکم 
شاهین ویلا  - کارخانه و بالعکس

کرج- 
باغستان 
(مدیریت)

۱۸

 
خودروی 
سواری 

۲ نیم راه "۴۴ نیم راه 
در ماه " (صبح:۷:۰۰، 

عصر:۱۶:۰۰)

مشکین دشت – ساماندهی – بلوار ارم -
کارخانه و بالعکس

کرج 
مهرشهر - 
مشکین 
دشت 

(مدیریت)

۱۹

 
خودروی 
سواری 

قیمت به صورت 
ساعتی محاسبه گردد 

(بابت هر ساعت)
استان تهران - استان البرز - استان قزوین

به صورت 
گردشی در 

اختیار 
کارخانه 

۲۰

 
خودروی 
سواری 

قیمت به صورت 
کیلومتری محاسبه 

گردد (بابت هر کیلومتر)
استان تهران - استان البرز - استان قزوین

به صورت 
گردشی در 

اختیار 
کارخانه 

۲۱
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"قرارداد خدمات کامل حمل و نقل کارکنان شرکت محصولات کاغذی لطیف"
ماده۱- طرفین قرارداد

۱-۱- شرکت محصولات کاغذی لطیف (سهامی عام) به شماره ثبت ۵۶۵۷۳ با شناسه ملی ۱۰۱۰۱۰۱۶۶۷۷ و کد اقتصادی 
۴۱۱۱۱۶۹۹۷۱۶۶ با نمایندگی آقای محمد هادی مشایخی به سمت مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره و آقای قباد کوشکی به 

سمت رئیس هیئت مدیره به نشانی: استان تهران، شهر تهران، زنجان شمالی، بلوار سردار شهید مهندس علی تیموری، خیابان آزادی، 
پلاک۴۱۵، طبقه۳ واحد شمالی کد پستی ۱۴۵۶۶۱۴۶۴۸ که از این پس اختصاراً «کارفرما» نامیده میشود.

۱-۲- ..………………… به شماره ثبت……… با شناسه ملی ………… با نمایندگی .………… با کد ملی ………… (مطابق آگهی 
شماره ..……… مورخ ……………… روزنامه رسمی جمهوری اسلامی ایران) به نشانی: ………………………… به کد پستی: ..……… 

و شماره تماس:…………………… که از این پس اختصاراً «پیمانکار» نامیده میشود.
تبصره ۱ : آقای .……  به شماره ملی ........... منفرداً و متضامناً  همراه با شرکت ................... مسئول اجرای تمامی تعهدات قراردادی  

موضوع این قرارداد بوده و کارفرما می تواند بابت تمامی تعهدات قانونی و قراردادی ناشی از این قرارداد و یا مطالبه خسارت وارده تحت 
هر عنوان، به هریک از ایشان، منفرداً، مجتمعاٌ و یا متضامناً ، با لحاظ مسئولیت تضامنی ایشان مراجعه و یا به طرفیت ایشان مبادرت 

به طرح دعوی نماید.
ماده۲- موضوع قرارداد:

عبارت است از اجرای سرویس ایاب و ذهاب ( جابه جایی و رفت آمد ) کارکنان کارخانه و دفتر مرکزی شرکت محصولات کاغذی 
لطیف در "نوزده مسیر در استانهای البرز ، تهران ، قزوین و آبیک به کارخانه و دفتر مرکزی و بالعکس" با توجه به قیمت هر 
نیم راه، مسیرهای اعلام شده مطابق پیوست شماره یک و شرایط و مفاد اسناد مناقصه عمومی شماره ------------ به تاریخ --/--/-

--- برای تمامی روز های سال (تعطیلات رسمی و عادی) و طبق نظر کارفرما می باشد.
ماده ۳- مدت قرارداد:

مدت قرارداد از تاریخ ..……… لغایت ..……… به مدت .………می باشد که مدت مذکور با توافق طرفین قابل تمدید میباشد.
تبصره ۲ : در صورت صلاحدید و اعلام کتبی کارفرما، مدت قرارداد به انضمام تمامی تعهدات مندرج در آن به مدت دو ماه حسب 

اعلام کارفرما کاهش یا افزایش یابد و پیمانکار موظف به قبول آن می باشد.
ماده ۴- مبلغ قرارداد :

۱-۴- مبلغ ..............................ریال جهت انجام حداقل --- نیم راه در ماه و مطابق لیست مسیرهای پیوست شده خواهد بود که میزان 
کارکرد ماهانه در پایان هر ماه و با تایید دستگاه نظارت و پس از محاسبه واحد مالی کارفرما قابل پرداخت خواهد بود.   

تبصره ۳ : هر گونه تعدیل در مبلغ کرایه با درخواست پیمانکار و منوط به تشخیص کارفرما قابل اجرا می باشد.
تبصره ۴ : منظور از کارکرد ماهانه میزان نیم راه های صورت گرفته در طول یک ماه با تأیید کارفرما میباشد.

۲-۴- کارفرما از هر مبلغ قابل پرداخت برای هرصورت وضعیت ارائه شده، کسور قانونی متعلق به قرارداد شامل بیمه، مالیات و .... را از 
پیمانکار کسر و سپس مبلغ مذکور را به شماره حساب اعلامی پیمانکار به شرح ............................................................پرداخت می نماید. 
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۳-۴-در صورت در خواست کتبی دستگاه نظارت کارفرما، پیمانکار موظف به برقراری سرویس جایگزین یا مازاد بوده و کرایه هر نیم 
راه سرویس معادل همان مسیر جایگزین خواهد بود، چنانچه طول مسیر جایگزین، معادل کروکی نباشد با تأیید دستگاه نظارت 

کارفرما نرخ جدید توسط پیمانکار اعلام و الحاقیه صادر خواهد شد و در صورت عدم توافق بر نرخ جدید، کرایه بر مبنای همان نرخ 
مسیر اصلی محاسبه خواهد شد. بدیهی است در خواست سرویس اضافه و تک نیم راهی باید ۲۴ ساعت قبل کتباً اعلام شود، همچنین 

کارفرما مجاز به حذف و یا اضافه هر یک از سرویس ها و مسیرها و نوع خودرو در طول مدت قرارداد بوده و پیمانکار حق هرگونه 
اعتراضی در این زمینه را از خود سلب مینماید و ملاک تشخیص نظر کارفرما می باشد.

ماده ۵- تعهدات پیمانکار:
۱-۵- کلیه وسایل نقلیه در اختیار می بایست به شرح ذیل باشد:

تعداد شرایط نوع خودرو ردیف
۶ حداقل مدل ۱۳۹۰ به بالا مینی بوس ۱
۴ حداقل ۱۱ نفره مدل ۱۳۹۵ به بالا ون
۹ شامل شاهین ، تارا،دنا،سمند ،پارس یا ال نود مدل ۱۴۰۰ به بالا سواری

۱۹ جمع سرویس

کلیه وسایل نقلیه در این قرارداد میبایست مجهز به کلیه لوازم و تجهیزات ضروری اعم از برف پاک کن- زنجیر چرخ، بخاری و کولر 
استاندارد باشد و در زمان لازم به تشخیص کارفرما (صبح و عصر و شب) از آن استفاده گردد.

۲-۵- در صورتیکه هر یک از سرویسها  در هر زمان مورد تایید کار فرما نباشد، پیمانکار متعهد به جایگزینی سرویس حداکثر طی ۴۸ 
ساعت از اعلام کتبی کارفرما از طریق نامه و یا ارسال پیامک خواهد بود،که در صورت عدم جایگزینی، برای سرویس مورد نظر غیبت 

محسوب و طبق ماده ۷ قرارداد جریمه به حساب پیمانکار منظور خواهد شد.
۳-۵- سرویس ها میبایست رأس ساعت مقرر جهت جابه جایی کارکنان در مقابل درب کارخانه حضورداشته و نسبت به پیاده نمودن 

کارکنان حداقل ۱۰دقیقه قبل از شروع به کار اقدام و در پایان ساعات کاری نیز حداکثر ۱۵ دقیقه پس از آن حرکت نمایند. 
۴-۵- پیمانکار موظف است حداکثر تا یک هفته از ابتدای هر ماه نسبت به تسویه حساب با رانندگان سرویس اقدام و مستندات خود را 

ارایه نماید و این موضوع را منوط به پرداخت صورت وضعیت از طرف کارفرما نداند.
۵-۵-پیمانکار می بایست توان مالی لازم جهت پرداخت حق الزحمه رانندگان موضوع قرارداد را تا حداقل ۲ ماه داشته باشد.

۶-۵- پیمانکار متعهد است در خصوص خودروهای موضوع قرارداد و رانندگان آن موارد ذیل را رعایت و ارائه نماید : مستندات مربوط 
به مشخصات خودروها و رانندگان آن اعم از معاینه فنی معتبر و گواهی سلامت، برگه مالکیت خودرو، گواهینامه رانندگان تحت امر 
پیمانکار، بیمه نامه معتبر شخص ثالث خودروها، کارت سلامت جسمانی و روانی معتبر رانندگان را قبل از شروع فعالیت به کارفرما 

ارائه دهد در غیر اینصورت کارفرما مجوز استفاده برای خودرو های فاقد مستندات را صادر نخواهد کرد . بدیهی است شرکت هیچگونه 
رابطه استخدامی  با نیروهای تحت امر پیمانکار نداشته و تعهد مالی در قبال آنها ندارد.

۷-۵- راننده وسیله نقلیه ملزم به رعایت کلیه مقررات عمومی راهنمایی و رانندگی و عدم استعمال دخانیات بوده و از آنجائیکه هدف 
رعایت رفاه حال کارکنان شرکت میباشد، رانندگان ملزم میباشند با کلیه کارکنان و سر نشینان وسیله نقلیه خود با ادب و نزاکت 

رفتار نمایند، ضمن اینکه پیمانکار متعهد به حسن انجام کار و اخلاق راننده میباشد.در صورت بروز اختلاف با هریک از سرنشینان می 
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بایست نسبت به پیگیری موضوع از طریق مدیر مسئول واحد پشتیبانی کارفرما اقدام نموده و از بحث و مشاجره لفظی با کارکنان به 
هر علت خودداری نمایند .   

۸-۵- رانندگان وسایل نقلیه اجازه سوار کردن اشخاصی غیر کارکنان شرکت به هر علت را نداشته و در صورت بروز این امر پیمانکار و 
رانندگان مشترکا" در برابر کارفرما پاسخگو خواهند بود

۹-۵- در صورت تغییر مسیر کارکنان، پیمانکار موظف است با اعلام کتبی کارفرما مطابق مسیر جدید اقدام نماید، در غیر این صورت 
تخلف محسوب گردیده و در صورت هرگونه حادثه پیمانکار موظف به جبران خسارت وارده میباشد.

۱۰-۵- رانندگان خودرو ها هنگام رسیدن  به شرکت باید ورود و خروج را به انتظامات اعلام نموده و ورود و خروج خود را به صورت 
روزانه از طریق دستگاه های مربوطه ثبت نمایند. 

۱۱-۵- حفظ جان و ایمنی سرنشینان خودرو از تعهدات اصلی پیمانکار بوده و هر گونه حادثه ای که بروز نماید، مسئولیت آن 
مستقیما به عهده پیمانکار بوده و بدون هیچ قید و شرطی ملزم به جبران هرگونه خسارت وارده به نیروهای کارفرما و رانندگان و 

اشخاص ثالث و اموال آنها می باشد و در صورتی که به موجب قانون تعهدی بر عهده کارفرما باشد ، پیمانکار به موجب این بند قبول 
تعهد نمود که از سوی کارفرما معادل خسارات عهده وی را جبران نماید و حق مطالبه مبالغ را نخواهد داشت.

۱۲-۵- پیمانکار باید همه روزه جهت حصول اطمینان از انجام سرویس و هماهنگی های لازم به صورت حضوری یا تلفنی و یا در 
صورت معرفی نماینده ، از طریق ایشان با کارفرما تماس داشته تا در صورت وجود مشکل نسبت به رفع آن اقدام نماید.

۱۳-۵- پیمانکار موظف است طبق ساعت رسمی کشور و مطابق مسیر و ساعات اعلام شده اقدام به سرویس دهی نماید و راساً و بدون 
تایید کتبی کارفرما مجاز به تغییر ساعات و مسیر نمیباشد. در صورت تغییر در ساعات رسمی شرکت و در طول ماه مبارک رمضان و 

دیگر ایام و تغییر ساعات کاری ، می بایست با تایید و هماهنگی قبلی با مدیر مسئول واحد پشتیبانی کارفرما اقدامات لازم را بکار 
گیرد.

۱۴-۵- بررسی کیفیت و نظافت خودروهای در اختیار می بایست توسط پیمانکار حداقل هفته ای یکبار بررسی گردد. در صورت بروز 
عیب، غیر بهداشتی بودن و ظاهر نامناسب، بوی نامطبوع پیمانکار سریعا می بایست نسبت به رفع آن اقدام نماید. 

۱۵-۵- خودروهای مورد استفاده می بایست در طول مدت قرارداد دارای کارت معاینه فنی، کارت سلامت راننده، گواهینامه معتبر 
رانندگی مربوط به راننده ، پوشش بیمه ای حداکثری اعم از بیمه شخص ثالث ، بیمه سرنشین بوده و کلیه مقررات عمومی راهنمایی و 

رانندگی از جمله سرعت قانونی را در طول رانندگی رعایت نمایند. بدیهی است درصورت بروز هر گونه حادثه ای برای کارکنان و 
کارگران شرکت محصولات کاغذی لطیف و عدم پوشش بیمهای مناسب، پیمانکار مکلف به جبران کلیهی خسارات وارده میباشد.

۱۶-۵- پیمانکار موظف است در ابتدای قرارداد نسبت به معرفی کتبی خودروها و رانندگان اقدام نماید.هر گونه تغییر خودرو و راننده 
می بایست به صورت کتبی به اطلاع کارفرما رسانده شود.

۱۷-۵- رانندگان خودرو موظفند در صورت نبودن پرسنل در ایستگاه های تعیین شده به مدت ۶۰ ثانیه در ایستگاه توقف نماید.
۱۸-۵- رانندگان پیمانکار متعهد به حمل بارکارکنان کارفرما در حد معقول از قبیل اقلام اهدایی، خواروبار و ... بوده و میبایست در 

این خصوص ارائه خدمات نماید.
۱۹-۵- رانندگان پیمانکار حق انتقال تعهدات خود به اشخاص ثالث به هر علت را نخواهند داشت و نمیتواند بدون عذر موجه و تایید 
کارفرما جابه جایی و انتقال کارکنان شرکت را به سایر اشخاص حقیقی و یا حقوقی دیگر خدمات حمل ونقل شهری و برون شهری 

اعم از اسنپ ، تپسی و آژانس ها بسپارند.  
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۲۰-۵-پیمانکار در طول مدت قرارداد حق تعویض و جا به جایی تضامین سپرده شده با تضامین دیگر از جهت نوع و میزان را نخواهد 
داشت.

۲۱-۵- پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد اعم از جزئی و یا کلی را به اشخاص ثالث تحت هر عنوان اعم از حق العمل کاری ، 
وکالت، نمایندگی و..... بدون تایید کتبی کارفرما  را نخواهد داشت .

۲۲-۵- در صورت تعارض فیمابین مفاد اسناد مناقصه و این قرارداد، مفاد این قرارداد در اولویت بوده و باید طبق آن عمل گردد. 
۲۳-۵- پرداخت تمام هزینه های حقوق و دستمزد و مزایای زمان اشتغال و هزینه های باز خرید و مزایای قانونی پایان کار رانندگان یا 
پرسنل پیمانکار در زمان ارائه پیشنهاد قیمت مورد توجه پیمانکار بوده و پیمانکار ضمن آن که متعهد به پرداخت آن میباشد، ملزم و 

متعهد به اجرا و رعایت تمام مقررات و بخشنامه های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و قانون کار و یا قوانین جاری جهت کارگران و 
عوامل تحت پوشش خود و به کارگیری افراد مجاز نیز میباشد. به علاوه، پرداخت بیمه و مالیات کارکنان تحت امر پیمانکار و جبران 

هر گونه خسارت وارده به کارگران و یا جرائم به کارگیری افراد غیر مجاز و کارگران خارجی بدون مجوز کار و هر گونه هزینه دیگر در 
این رابطه، به عهده پیمانکارمی باشد و کارفرما در این خصوص هیچگونه مسئولیتی ندارد.

۲۴-۵- در صورتیکه از طرف شرکت مدتی به عنوان تعطیلات تابستانی و یا نوروز و غیره در نظر گرفته شود باید حداقل ۲روز قبل به 
صورت کتبی به پیمانکار اعلام گردد که در این صورت بر اساس کارکرد پیمانکار که به تایید واحد پشتیبانی رسیده است، مبلغ قابل 

پرداخت به پیمانکار محاسبه خواهد شد.
۲۵-۶- در شرایط اضطراری، جنگ و یا حوادثی که منجر به محدودیت های ترافیکی یا بسته شدن مسیرها می گردد که خارج از 

کنترل طرفین می باشد، نحوه ارائه یا تغییر مسیر با هماهنگی کارفرما تعیین خواهد شد.
۲۵-۵- پیمانکار موظف است برای مواقع بیماری ، مرخصی،غیبت یا عدم امکان حضور راننده اصلی ، راننده جایگزین واجد شرایط در 

اختیار داشته باشد . عدم حضور راننده به هیچ عنوان نباید موجب عدم اجرای سرویس باشد.
۲۶-۵- ساعت خروج خودروهای سواری مدیران با هماهنگی راننده سرویس و مدیر مربوطه خواهد بود، لیکن در صورت اعلام ساعت 
خروج از جانب مدیر و حضور راننده راس ساعت مقرر در کارخانه ، از بابت هر ساعت تاخیر در حرکت منوط به اینکه از جانب مدیر 

مربوطه باشد به ازای هرساعت مبلغ ۱،۲۰۰،۰۰۰ ریال به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
۲۷-۵- در صورتی که به هر دلیلی مدیران در طول روز حضور نداشته باشند ، کارفرما روز مذکور را به عنوان یک نیم راه در کارکرد 

لحاظ خواهد کرد.
ماده ۶-ضمانت حسن انجام کار: 

پیمانکار مکلف است به منظور تضمین اجرای قرارداد و التزام به تعهدات آن ، یک فقره چک صیادی ثبت شده در سامانه صیاد صادره 
از حساب پیمانکار متعلق به بانک ........ شعبه ............ به شماره ................ به مبلغ ....................... ریال در وجه شرکت محصولات کاغذی 
لطیف را  به کارفرما تحویل نماید و ضمن این قرارداد به کارفرما وکالت و اختیار داد تا هر زمان پیمانکار از اجرای هر یک از تعهدات 

قراردادی خود استنکاف نمود نسبت به مطالبه کل وجه چک و یا ضبط کلیه مطالبات پیمانکار به نفع خود اقدام نماید. در صورت 
اجرای صحیح قرارداد، پس از انقضاء مدت قرارداد با توافق طرفین به پیمانکار عودت داده خواهد شد. در صورت بروز هرگونه تخلف از 

سوی پیمانکار از مفاد قرارداد ، کارفرما میتواند از محل این تضامین و مطالبات پیمانکار نسبت به وصول مطالبات خود اقدام نماید. 
مطالبه وجه التزام مندرج در هر یک از بندهای قرارداد به صورت جداگانه مانع از مطالبه وجه التزام مندرج در این ماده نخواهد بود 
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همچنین مطالبه و ضبط این مبالغ بدل از انجام اصل تعهد نبوده و مطالبه و وصول این تضامین در مقام وجه التزام عدم انجام یا تاخیر 
در اجرای تعهد از مفاد قرارداد است و ملاک تشخیص نظر کارفرما می باشد.

همچنین پیمانکار جهت تضمین حسن انجام قرارداد می بایست یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر به میزان ۱۵ درصد مبلغ کل 
قرارداد در اختیار شرکت محصولات کاغذی لطیف قرار دهد که پس از پایان قرارداد در صورت رعایت کلیه شرایط و تایید دستگاه 

نظارت کارفرما به پیمانکار عودت داده میشود.

ماده ۷-جرائم:
۱-۷- در صورت تاخیر غیر مجاز سرویس ، به ازاء هر ۱۰ دقیقه تاخیر معدل ۲۵% مبلغ نیمراه همان مسیر جریمه و از صورتحساب 

پیمانکار کسر خواهد شد.
۲-۷- در صورت غیبت راننده، به ازاء هر غیبت معادل ۱.۵ برابر همان نیم راه از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.

ماده ۸- دستگاه نظارت :
واحد پشتیبانی کارفرما مسئول نظارت بر کیفیت و نحوه خدمات ارائه شده توسط سرویس ها میباشد.کلیه پرداخت ها، مکاتبات، 

تاییدیه ها و هماهنگی ها می بایست از طریق واحد مربوطه صورت پذیرد. 
ماده ۹- موارد فسخ قرارداد :

کارفرما حق دارد در هر مرحله از انجام موضوع قرارداد و تخلف پیمانکار از ایفاء هر یک از تعهدات خود طبق این قرارداد و یا عدم 
توانایی پیمانکاربرای اجرای قرارداد بنا به تشخیص خود و بدون نیاز به تشریفات قضایی، قرارداد حاضر را فسخ و خسارت وارده را بر 

مبنای تشخیص واحد نظارت که مورد پذیرش پیمانکار نیز می باشد از محل مطالبات پیمانکار وصول نماید و در صورت عدم تکافوی 
جبران خسارت وارده کارفرما می تواند نسبت به الباقی مطالبات به مرجع قضایی مراجعه کرده و پیمانکار موظف است به ازای مبلغ 

وصول نشده هرماه ۳۰ درصد خسارت تاخیر تادیه پرداخت نماید. 

ماده ۱۰-حل و فصل اختلاف: 

کلیه اختلافات و دعاوی ناشی از این قرارداد و یا راجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، انحلال (فسخ، انفساخ، تفاسخ)، نقض، تفسیر یا 
اجرای و بطور کلی هر گونه دعوا و اختلافی که با منشأ این قرارداد فی مابین طرفین حادث گردد، از طریق مراجع قضایی قابل 

پیگیری می باشد.
ماده ۱۱ - کسور قانونی:

کارفرما علاوه بر آخرین صورت وضعیت ارسالی پیمانکار از هر صورت وضعیت کسور متعلق به ماده ۳۸ قانون تامین اجتماعی را کسر و 
در حسابی جداگانه نگهداری می نماید. در پایان مدت قرارداد و با ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی پیمانکار به کارفرما، مبالغ سپرده 
شده به پیمانکار مسترد میشود. در صورت عدم ارائه مفاصا حساب توسط پیمانکار، کارفرما از محل سپرده اقدام به پرداخت می نماید. 

در خصوص سایر کسور قانونی از جمله مالیات طبق قوانین موضوعه اعمال خواهد شد، ضمناً پرداخت هر گونه کسور قانونی از قبیل 
مالیات، هزینه های مرتبط با اخذ پروانه و غیره، چه در مقطع انعقاد قرارداد و چه بعد از آن وضع گردد، با توجه به قوانین و مقررات 
جاری، برحسب مورد به عهده پیمانکار خواهد بود. انعقاد این قرارداد به هیچ عنوان بیانگر رابطه استخدام مشمول قانون کار فیمابین 
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پیمانکار و کارفرما و یا کارفرما و نیروهای تحت امر پیمانکار نخواهد بود و نظارت و پرداخت کلیه حقوق و تکالیف مرتبط با قانون کار 
نسبت به نیروهای تحت امر پیمانکار بر عهده ایشان می باشد و کارفرما تعهدی در این خصوص ندارد. بکارگیری نیروی کار توسط 

پیمانکار به هر عنوان می بایست به تایید کتبی کارفرما رسیده شده باشد. 

۱۲- منضمات و پیوست ها :
۱-۱۲ -قرارداد مذکور 

۲-۱۲- اسناد مناقصه به شماره عمومی شماره --------- به تاریخ --/--/----
۳-۱۲- پیوست شماره یک مرتبط با مشخصات مسیرهای جابه جایی

ماده ۱۳- تنظیم، امضا و مبادله قرارداد:
این قرارداد در ۱۳ ماده و ۵ تبصره براساس ماده۱۰ قانون مدنی در ۴ نسخه که هرکدام دارای ارزش و اعتبار یکسان بوده، تنظیم و 

مبادله شده است و نسخه ای از آن تحویل طرفین گردیده است.

         "کارفرما"                                                                    "پیمانکار"
شرکت محصولات کاغذی لطیف ( سهامی عام)                                       
محمدهادی مشایخی مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره                    

قباد کوشکی رئیس هیئت مدیره


